
Quality Policy

Geolog S.r.l è una delle principali società mondiali di servizi per giacimenti petroliferi, la più grande società internazionale 
indipendente di surface logging al mondo.

GEOLOG S.r.l si impegna ad adottare un Sistema di Gestione della Qualità a livello mondiale rappresentato da una struttura 
organizzata con responsabilità, procedure, processi e risorse per la gestione della qualità.

GEOLOG S.r.l incoraggia la partecipazione e la promozione di tutti i dipendenti per migliorare continuamente le prestazioni 
aziendali e la qualità del servizio fornito ai propri clienti.

Obiettivi di qualità di GEOLOG S.r.l:
• Per migliorare la soddisfazione del cliente e superare le aspettative del cliente
• Fornire ai clienti dati e interpretazioni quantificati accurati
• Ottenere le certificazioni internazionali del Sistema di Gestione della Qualità
• Mantenere sempre un valido Sistema di Gestione della Qualità
• Garantire l'applicazione delle procedure di qualità e implementare procedure aggiuntive quando richiesto
• Aumentare l'efficienza dell'organizzazione aziendale attraverso responsabilità chiaramente assegnate

GEOLOG S.r.l cerca di raggiungere questi obiettivi attraverso:
• Garantire che le attività siano conformi alle aspettative e ai requisiti del cliente
• Garantire un livello adeguato di competenze dei dipendenti
• Promuovere l'innovazione tecnologica
• Aumento dell'efficienza e della produttività
• Stabilire e riesaminare annualmente i propri obiettivi aziendali
• Rivedere e migliorare continuamente il proprio sistema di gestione della qualità in linea con gli standard del settore e 

internazionali

La Direzione di GEOLOG S.r.l persegue costantemente il successo attraverso la soddisfazione del cliente e il miglioramento continuo 
della propria efficienza interna.

L'applicazione di questa politica è sotto la diretta responsabilità sia della 
Direzione di GEOLOG S.r.l che di tutti i dipendenti di GEOLOG S.r.l.. 
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