
Environmental Policy

GEOLOG S.r.l. inizierà ad adottare il suo Piano di gestione delle emissioni di carbonio 2024-2028, che mira a ridurre la nostra 
impronta di carbonio Scope 1 e 2 del 14% rispetto alla linea di base del 2024.  

La nostra visione è quella di garantire che le nostre operazioni soddisfino gli obiettivi ambientali nostri e dei nostri clienti e 
supportino la transizione verso un'economia a basse emissioni di carbonio e resiliente al clima, poiché il cambiamento climatico 
è una sfida globale critica che richiede un'azione urgente e sostenuta, in GEOLOG S.r.l. le nostre politiche danno priorità alle 
pratiche sostenibili, all'adozione di energie rinnovabili laddove possibile e alla collaborazione internazionale. 

L'insieme di questi elementi mitiga l'impatto ambientale dannoso e costruisce un futuro resiliente per le generazioni a venire, 
riducendo al minimo gli impatti sull'ambiente attraverso:

• Utilizzo di energia rinnovabile (solare e geotermica) quando possibile per alimentare le nostre basi.
• Utilizzo di materiali riciclati per la spedizione delle nostre attrezzature.
• Riciclaggio dei prodotti di scarto nei nostri uffici/basi, compresi i refrigeranti.
• Utilizzo di fornitori locali, personale, videoconferenze e veicoli ibridi/elettrici, ove possibile, per ridurre la nostra impronta di 

carbonio globale.

GEOLOG assicura l'attuazione del processo di consultazione e partecipazione dei lavoratori sugli aspetti relativi alla gestione 
dell'aspetto ambientale e assicura che non ci sarà alcuna rivalsa nei confronti dei dipendenti per la segnalazione di incidenti, 
pericoli, rischi e opportunità ambientali.

La Direzione di GEOLOG si impegna a mantenere costantemente i più alti standard ambientali possibili e a migliorare le prestazioni 
ambientali dell'azienda. 

L'applicazione di questa politica è responsabilità diretta della Direzione GEOLOG e di tutti i dipendenti GEOLOG.
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